
Приложение 1 

к приказу отдела образования 

от 16.04.2020 г. № 201 ОД 

 

 

План мероприятий отдела образования администрации Буденновского муниципального района,  

направленного на снижение неформальной занятости в сфере образования 
 

№ п/п Мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители 

Раздел I Основные мероприятия 

1 Размещение (обновление) информационных материалов, 

способствующих формированию негативного отношения к 

неформальной занятости (информация о последствиях и мерах 

ответственности работодателей за выплату «серой» заработной 

платы, неоформленные трудовые договора и т.д), на 

официальных сайтах отдела образования, муниципальных 

образовательных организациях) 

постоянно Е.А. Рачицкая заместитель начальника 

отдела образования 

Н.С. Шатохина ведущий специалист 

отдела образования,  

руководители образовательных 

организаций 

2 Проведение разъяснительной работы по вопросам легализации 

трудовых отношений и заработной платы в рамках проведения 

дней охраны труда, дней кадровика, ярмарок вакансий, 

совещаний, семинаров в отделе образования, муниципальных 

образовательных организациях  

не реже 1 раза 

в полугодие 

Е.А. Рачицкая  

заместитель начальника отдела 

образования,  

руководители образовательных 

организаций 

3 Мониторинг обращений граждан на телефон  «горячей линии» 

отдела образования  по вопросам  нарушений трудовых прав 

граждан или иных нарушений трудового законодательства 

Ежемесячно  Е.А. Рачицкая  

заместитель начальника отдела 

образования 

4 Работа администрации муниципальных образовательных 

организаций по решению вопросов трудовых отношений 

работников, соблюдения трудового законодательства 

 постоянно администрация образовательных 

организаций 

5 Совершенствование локальных  актов, предусматривающих 

дополнительные меры, стимулирующие работодателей к 

социально ответственному поведению 

постоянно отдел образования  

6 Заключение дополнительных соглашений к трехстороннему по мере комиссия по работе над трехсторонним 



отраслевому соглашению необходимост

и 

отраслевым соглашением  

7 Обеспечение контроля за своевременной уплатой страховых 

взносов муниципальными образовательными организациями 

постоянно отдел образования, руководители 

образовательных организаций 

8 Координации действий в области оплаты труда с целью 

выявления работодателей, выплачивающих суммы заработной 

платы ниже минимального размера оплаты труда  

 

постоянно отдел образования, 

директор МКУ МЦБ БМР (по 

согласованию), 

председатель городской организации 

профсоюза (по согласованию) 

9 Проведение совместных  тематических проверок с целью 

оказания методической помощи руководителям  «Соблюдение 

трудового законодательства  при заключении и изменении 

трудовых договоров  с работниками образовательных 

организаций» 

ежегодно по 

утвержденно

му плану-

графику 

отдел образования, 

председатель городской организации 

профсоюза (по согласованию) 

10 Обеспечение  заключения трудовых договоров с работниками, 

своевременного внесения дополнений изменений с 

заключением дополнительных соглашений 

постоянно руководители образовательных 

организаций 

11 Организация информационной работы среди подростков с 

целью формирования положительной мотивации к легальной 

трудовой деятельности (уроки финансовой грамотности, 

встречи с работодателями, тематические уроки, 

профориентационная работа и.т.д) 

постоянно образовательные организации 

12 Проведение работы с государственным казенным учреждением 

«Центр занятости населения Буденновского района» по 

трудоустройству несовершеннолетних 

постоянно руководители образовательных 

организаций 

13 Проведение работы, в том числе с государственным казенным 

учреждением «Центр занятости населения Буденновского 

района» по наличию вакантных рабочих мест в организации 

постоянно руководители образовательных 

организаций 

Раздел I I Отчетность 

1 Отчет о выполнении мероприятий данного план 

муниципальными образовательными организациями, с 

предоставлением в отдел образования  

за I полугодие 

не позднее 15 

июня 2020 

года 

руководители образовательных 

организаций 



 

за I I 

полугодие 

не позднее 15 

декабря 2020 

года  

2 Отчет о выполнении мероприятий данного план отделом 

образования, с предоставлением в министерство образования 

Ставропольского края  

за I полугодие 

не позднее 20 

июня 2020 

года 

 

за I I 

полугодие 

не позднее 20 

декабря 2020 

года 

Е.А. Рачицкая 

заместитель начальника отдела 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу отдела образования 

от 16.04.2020 г. № 201 ОД 

 

Отчет  

____________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

о выполнении мероприятий плана, направленных на снижение неформальной занятости в сфере образования 

 

№ п/п Мероприятия Исполнение 

1 Размещение (обновление) информационных материалов, 

способствующих формированию негативного отношения к 

неформальной занятости (информация о последствиях и 

мерах ответственности работодателей за выплату «серой» 

заработной платы, неоформленные трудовые договора и 

т.д), на официальных сайтах отдела образования, 

муниципальных образовательных организациях) 

Указать адрес страницы сайта, где размещены 

информационные материалы 

2 Проведение разъяснительной работы по вопросам 

легализации трудовых отношений и заработной платы в 

рамках проведения дней охраны труда, дней кадровика, 

ярмарок вакансий, совещаний, семинаров в отделе 

образования, муниципальных образовательных 

организациях  

Указать какие мероприятия проведены 

4 Работа администрации муниципальных образовательных 

организаций по решению вопросов трудовых отношений 

работников, соблюдения трудового законодательства 

Указать по каким вопросам обращались работники 

7 Обеспечение контроля за своевременной уплатой 

страховых взносов муниципальными образовательными 

организациями 

Указать своевременно ли производились бухгалтерией 

перечисления по уплате страховых взносов 

8 Координации действий в области оплаты труда с целью 

выявления работодателей, выплачивающих суммы 

заработной платы ниже минимального размера оплаты 

труда  

Указать количество работников, которым выплачивались 

суммы заработной платы ниже МРОТ 



 

10 Обеспечение  заключения трудовых договоров с 

работниками, своевременного внесения дополнений 

изменений с заключением дополнительных соглашений 

Указать, наличие выявленных нарушений в вопросе 

заключения трудовых договоров с работниками, 

своевременного внесения дополнений изменений с 

заключением дополнительных соглашений (при наличии 

проверок) 

11 Организация информационной работы среди подростков с 

целью формирования положительной мотивации к 

легальной трудовой деятельности (уроки финансовой 

грамотности, встречи с работодателями, тематические 

уроки, профориентационная работа и.т.д) 

Указать проведенные мероприятия 

12 Проведение работы с государственным казенным 

учреждением «Центр занятости населения Буденновского 

района» по трудоустройству несовершеннолетних 

Указать, сколько подростков было трудоустроено за 

отчетный период 

13 Проведение работы, в том числе с государственным 

казенным учреждением «Центр занятости населения 

Буденновского района» по наличию вакантных рабочих 

мест в организации 

Указать, когда и по какой вакансии подавалась 

информация 

 


